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Denumirea institutiei publice : CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI
HUNEDOARA
Directia Patrimoniu, Cercetare, Conservare, Promovare

FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de conducere

2. Denumirea postului: Director (COR: 112019)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: grad II

4.Scopul principal al postului: conducerea Directiei Patrimoniu, Cercetare, Conservare,
Promovare in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
Regulamentul intern si cu legislatia in vigoare.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul stiinte
economice

2. Perfectiondri (specializdri):- master, facultatea de stiinte, domeniul de studii: management;
program post universitar de formare si dezvoltare profesionald: managementul serviciilor in
institutiile publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicarea la locul de muncd, desfisurarea muncii in
echipd, perseverentd, capacitatea de a finaliza o actiune, abilitate de a invita procedee si tehnici
noi de lucru, maleabilitate in relatiile cu personalul din subordine, spirit de initiativa si
organizatoric, capacitate de concentrare de lunga duratd, capacitate de organizare si coordonare a
unui colectiv.

6. Cerinte specifice:-

7. Competenta manageriald: bun organizator si coordonator, capacitatea de analizi si de asumare a
responsabilitatilor.

C.Atributiile postului:

e conduce, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor din subordine;

e Raspunde de planificarea activitatii compartimentelor subordonate;

e urmareste aplicarea masurilor luate si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor stabilite pentru
compartimentele din subordine;

e exercitd conducerea operativa a Directiei Patrimoniu, Cercetare, Conservare, Promovare:;

e indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;



e participd in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajarii personalului din subordine;
e riaspunde de indeplinirea indicatorilor artistici ce decurg din prevederile contractului de
management al managerului, aflat in derulare;

¢ intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;

e coordoneaza activitatea de indrumare a asezamintelor culturale si desfisurerea diverselor
evenimente pentru obiectivele din subordine, ce au ca scop promovarea resurselor locale: obiectivelor
turistice, cultura, traditii, mestesuguri, produse traditionale, etc.;

e urmareste si coordoneaza realizarea proiectelor, programelor si studiilor de conservare si protejare a
obiceiurilor si traditiilor populare si mestesugdresti traditionale;

e face propuneri pentru achizitionarea de mijloace fixe si a obiectelor de inventar necesare pentru
functionarea directiei;

e prezinta anual programul de activitati al directiei (evenimente, actiuni, campanii de promovare, etc.);
e coordoneaza si raspunde de calitatea materialelor de promovare (audio, foto, video, text) realizate de
personalul din subordine;

e participa la evenimentele din judet sau din afara judetului, unde institutia are calitate de organizator
sau co-organizator, la solicitarea managerului;

e coordoneaza, organizeaza sau participd dupa caz la evenimentele din cadrul calendarului de
manifestari al institutiei;

ecoordoneaza activitatea de depozitare, pastrare si conservare in conditii specifice, inventariere si
gestionare a colectiilor publice proprii;

epropune managerului initializarea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local,
judetean si national, precum si de proiecte educativ culturale destinate diferitelor categorii de public,
pentru a stimula cresterea consumului cultural §i a potenta vizibilitatea galeriei (lansari de carte,
concerte de camerd, conferinte, etc.):

ecoordoneaza activititile culturale conform Calendarului aprobat, asfel incat Galeria Nationala de Artd
“"Forma™ sd poatd gdzdui expozitii si vernisaje ale artistilor plastici. alte manifestari artistice,
spectacole, lansari de carte, simpozioane, colocvii si alte activitati cu caracter cultural, stiintific sau
artistic

emonitorizeaza, coordoneaza si indruma activitatea financiar-contabila, activitetea in domeniul
achizitiilor publice, resurselor umane si juridic;

e solutioneaza corespondenta repartizata si arhiveaza documentele rezultate din activitatea proprie;
ecolaboreaza cu Asociatia Producatorilor de Produse Traditionale si Ecologice din judetul Hunedoara
precum si cu mesteri populari sau alte organisme in scopul promovirii si dezvoltarii turismului rural,
cultural si istoric;

esd aducd la cunostintd, de indatd, managerului accidentele de munca suferite de propria persoana sau
alti angajati

e colaboreaza cu managerul in vederea indeplinirii obiectivelor postului;

e colaboreaza cu personalul administrativ al institutiei;

e colaboreaza cu personalitatile artistice invitate de cétre institutie la diferite evenimente cultural-
artistice;

e exercitd controlul asupra modului de utilizare a mijloacelor din dotare;

e controleaza prezenta la serviciu, a colectivului angajat;

e controleaza indeplinirea cerintelor de punctualitate ale angajatilor;

e respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei si OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

e cunoaste si respectd prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in munca si a Legiinr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:



e are obligatia de a apara prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea si de a se abtine
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

e indeplineste i alte sarcini de serviciu, in conformitate cu competenta profesionala la cererea
managerului.

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de Manager.

— superior pentru: sef serviciu si angajatii compartimentelor din subordine;

b) Relatii functionale:

- coordoneazi si controleaza activitatea privind manifestarile culturale - organizate de institutie;

- colaboreaza cu managerul in vederea indeplinirii obiectivelor postului;

- colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

- colaboreaza cu personalitatile artistice invitate de citre institutie la diferite evenimente cultural-
artistice.

¢) Relatii de control:

- controleaza activitatea compartimentelor din subordine;

- exercitd controlul asupra modului de utilizare a mijloacelor din dotare;

- controleaza prezenta la serviciu, a colectivului angajat;

- controleaza indeplinirea cerintelor de punctualitate ale angajatilor.

d) Relatii de reprezentare: la solicitarea, delegarea managerului

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: la solicitarea, delegarea managerului
b) cu organizatii internationale: la solicitarea, delegarea managerului

¢) cu persoane juridice private: la solicitarea, delegarea managerului

3. Delegarea de atributii §i competenta

Manager,
Ciprian Nicolae Roman



