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ROMANIA
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Aprobat,
Manager,

ARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA

1.Functii de conducere

Gradul Sporurl, Valoarea Valoarea _' Alte
Functii contractuale profesional | Gradatia | Salariul | compensatii, anuali a indemni | drepturi
/ treapta de baza- prime, voucherelor* | atieide | inbani
profesional lei premii hrand/lu | si/sauin
a na** natura*
* %
Manager Gr.ll 11055 = 1450 347 -
Director Gr.ll 9683 1450 347 -
Contabil sef Gr.ll 9266 - 347 843!
Sef serviciu Gr.ll 7019 - 347 -
Sef birou Gr.ll 6229 - 347 -
2. Functii de executie

Inspector de Gr.1A 5 5896 - 1450 347 -
specialitate
Administrator Tr.| 5 4597 - 1450 347 602°
Referent de specialitate Gr.lA 3 5611 - 1450 347 -
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Referent Tr.lA 5 4669 - 1450 347
Referent de specialitate Gr.l1A 4 5752 - 1450 347
Instructor Tr.l 5 4562 - 1450 347
Expert Gr.l 5 5675 - 1450 347
Expert Gr.li 2 4808 . 1450 347
Economist Gr.lA 5 5683 - 1450 347
Consilier juridic Gr. | 2 5052 - 1450 347
Dirijor Gr.l1A 5 10490 - 1450 347
Artist instrumentist Gr.lIA 3 8321 - 1450 347
Artist instrumentist Gr.ll 2 4760 - 1450 347
Artist instrumentist Gr.l 2 6116 - 1450 347
Instrumentist Trl 4 5279 - 1450 347
Instrumentist Tr.ll 2 4808 - 1450 347
Dansator Tr. | 4 5338 - 1450 347
Dansator Tr.ll 3 5049 - 1450 347
Dansator Tr.ll 2 4808 - 1450 347
Dansator Tr.ll 3 4446 - 1450 347
Dansator Tr.l 1 4032 - 1450 347
Dansator Tr.ll 1 4579 - 1450 347
Sofer TEl 5 4796 - 1450 347
Tngrijitor - 5 3676 - 1450 347
l I
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* Tn temeiul art.| pct.1 din Ordonata de Urgenta nr. 131 /2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-
31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, proportional cu
perioada lucrata.

**In conformitate cu prevederile art.| alin.7 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 168 / 2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum

si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022,
respectiv 347 lei lunar.

***1 Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

? persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art.86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de
15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevdzut la art.
22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completadrile ulterioare.



