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ANUNT

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara, cu sediul in Deva, B-dul. 1
Decembrie 1918, nr. 30, judetul Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a 2 functii contractuale de executie vacante , dupa cum urmeaza:

- 2 (doua) posturi Expert, grad profesional debutant, - norma intreaga

Concursul se va desfasura in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul consti in urmitoarele etape succesive:

1. Selectia dosarelor;
2. Proba scrisi;

3. Interviul

4. Proba practica

Conditiile generale de participare la concursul organizat sunt:

1. Are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

2. Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

4. Are capacitate deplina de exercitiu;

5. Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

e Expert, grad profesional debutant- norma intreaga:
- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor muzicale sau conservator, specialitatea instrumente de suflat;
- licenta pedagogie muzicala — modul I psihopedagogic
- nu se solicitd vechime
- locul muncii - sediul institutiei Deva
e Expert, grad profesional debutant - norma intreaga,
- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor muzicale sau conservator, specialitatea canto muzica traditionalad
- licentd pedagogie muzicala — modul I psihopedagogic
- nu se solicitd vechime
-locul muncii — sectia din Petrosani

Calendar desfasurare concurs

08.09.2021 — Transmitere anunt catre monitor
13.09.2021 - Afisare anunt
14.09 — 27.09.2021- intre orele 8,00 - 13,00 — Depunere dosare
28.09.2021- ora 10.00- Selectia dosarelor
29.09.2021- pana la ora 16.00- Afisare rezultate selectie dosare
30.09.2021- pana la ora 15.00- Depunere contestatii selectie dosare
01.10.2021- pana la ora 13.00- Afisare rezultate dupd contestatii selectie dosare
06.10.2021- ora 10.00 — Sustinerea probei scrise
07.10.2021- pana la ora 16.00-Afisarea rezultatelor probei scrise
08.10.2021- pana la ora 13.00- Depunerea contestatiilor la proba scrid
11.10.2021- pana la ora 16,00- Afisare rezultate dupa contestatii la proba scrisa
12.10.2021- ora 10.00- Sustinerea interviului

- ora 11,00- Sustinere proba practica
13.10.2021- pand la ora 16.00- Afisarea rezultatelor interviului si a probei practice
14.10.2021- pana la ora 15.00 — Depunere contestatii interviu si proba practica
15.10.2021- pand la ora 13.00- Afisarea rezultatelor dupa contestatii interviu si proba practici
15.10.2021- pana la ora 13.00- Afisare rezultate finale concurs

Acte necesare pentru dosarul de concurs:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei

publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;



c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d. carnetul de munca sau, dupa caz adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f. adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae (model European).

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Nota:

1. Dosarele de concurs se vor depune la Centrul de Cultura si Artd al Judetului Hunedoara, cu
sediul in Deva, B-dul. 1 Decembrie 1918, nr. 30, judetul Hunedoara, telefon: 0354/407407,

2. Probele se vor desfasura la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara, localitatea
Deva, B-dul. 1 Decembrie 1918, nr.30, judetul Hunedoara.
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