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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Centrul de Culturd si Arta al judefului Hunedoara este institutie publicéd de culturd, cu
personalitate juridica, finantata de la bugetul judetean aflandu-se in subordinea Consiliului
Judetean Hunedoara.

Art.2

Centrul de Culturd si Artd al judetului Hunedoara este organizat si functioneazi in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activititii a asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 143/2007 ale Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor
nr.2883/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor
specifice agezamintelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare §i ale Ordonantei
Guvernului Roméniei nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole, aprobata prin
Legea nr. 353/2007

Art.3

(1) Centrul de Culturd si Arta al judetului Hunedoara are sediul situat in Deva, BId. 1
Decembrie 1918, Nr. 30.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului actual.

Art.4

(1) Dispozitiile regulamentului se aplica tuturor angajatilor care isi desfasoara activitatea
in baza unui contract de munca, indiferent de durata sau de tipul contractului, inclusiv
persoanelor aflate in delegatie ori in detasare si numai cu respectarea Codului muncii si a
legislatiei in vigoare.

(2) intregul personal are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si
permanente de conduitd sociald si profesionald, stabilite in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al Centrului de Cultura si Art al judetului Hunedoara si a legislatiei in
vigoare.

(3) Regulamentul se revizuieste periodic in concordantd cu modificirile de naturd
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de muncé prin decizii interne de serviciu
emise de managerul Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara.

Art. 5

Prezentul regulament este intocmit in baza urmatoarelor prevederi legale, actualizate :
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Codul Muncii - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003;

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;

X ok A W

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii;

v' Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci:

&

v' H.G. nr. 1425/2006, actualizata privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;
Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca:

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de di scriminare;

R N NS

LEGE nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

v' Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor ce au caracter personal si privind libera circulafie a acestor date.

v Hotardrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

CAPITOLUL IT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR SI ALE ANGAJATORULUI
Art.5
In cadrul Centrului de Cultura si Artd al judetului Hunedoara, drepturile si obligatiile
generale ale salariatilor si ale angajatorului sunt urmatoarele:
(1) Salariatul are in principal urméitoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
- dreptul la concediu de odihna anual:
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- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la securitate §i sanatate in munca;

- dreptul la formare profesionald in conformitate cu legislatia in vigoare;

- dreptul de a se afilia la un sindicat legal constituit si/sau de a-1 delega un reprezentant
in relatiile cu conducerea institutiei;

- dreptul la concediu fara plata pentru rezolvarea unor probleme personale.

(2) Salariatului ii revin in principal, urmatoarele obligatii:

- efectuarea normei de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului (semnate de acestia); *

- sa respecte disciplina muncii; ¢

- respectarea masurilor de securitate §i sdnitate a muncii ;

- ducerea la indeplinire a sarcinilor primite din partea sefului ierarhic, conform fisei de
post;

- perfectionarea continua a nivelului de pregitire profesionald, atat prin studiu
individual cét §i prin cursurile organizate de institutii abilitate, potrivit legii;

- respectarea programului de muncd, urmdrind folosirea cu eficientd maximi a
timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- indeplinirea cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine sl
constinciozitate a atributiilor de serviciu cuprinse in fisa de post

- 58 manifeste respect in relatiile cu persoanele din cadrul institutiei (si din exterior);

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului. Persoanele aflate in aceasti
situatie vor fi obligate sd pérdseasci de indatd institutia, urmand a se lua masuri de
sanctionare disciplinara a acestora;

- iegirea din institutie pe durata programului se va efectua in prealabil numai cu
aprobarea conducerii, sefului ierarhic, dupa caz;

- sé-si Insugesca si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia muncii §i igienico -sanitare;

- sd pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile din dotarea institutiei;

- sa pastreze curaenia (la birou, sala de mese, sala de spectacol, toalete, etc.);

- sa foloseasca in mod corect echipamentele de birotica /rechizitele.

- sd anunte, personal sau prin altd persoand desemnati, managerul/seful ierarhic, in
situafia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu,
in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 48 ore;

- s4 nu desfasoare activitati personale sau private in timpul orelor de program;

- sa respecte normele de conduita profesionala previzute in codul de conduiti etica si de
integritate;
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- sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament;

- sd nu fumeze in incinta institutiei, incdlcarea acestei interdictii constituie abatere
disciplinara grava, sanctiunea disciplinari poate ajunge pand la desfacerea contractului de
munca ;

- sd nu sustragd bunurile institutiei (si/sau sa depoziteze in incinta institutiei bunuri
materiale fara forme legale);

- s& nu pretindd/primeascd de la alfi salariai, persoane striine, avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

- sa nu foloseasca numele CCAJHD, serviciului /compartimentului, in scopuri ce pot
aduce prejudicii imaginii institutiei;

- sd nu comitd sau sd incinte la orice act care tulburd buna desfisurare a activitatii
institutiei;
- s& nu foloseasca in interes personal bunurile institutiei;
- 84 nu simuleze boala;
- sd nu instraineze oricare bunuri ale institutiei date in folosinta sau pastrare;
- s nu introducd si/sau sa faciliteze introducerea’in incinta institutiei a persoanelor
strdine fara ca acestea si se afle in interes de serviciu;
- sd nu distruga sau deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii atributiilor
de serviciu;
- sd nu se foloseasca de calitatea de angajat al CCAJHD pentru obtinerea de avantaje in
scopuri personale; - si nu introduca in institutie marfuri in scopul comercializarii acestora;
- sa nu introducd/consume in incinta CCAJHD a biuturil alcoolice, droguri,
substante si medicamente ilegale, sau a altor substante interzise;
- s& nu participe la acte de violenta ;
- sd nu intarzie la programul de lucruy;
- sd nu absenteze nemotivat de la serviciu;
- sd nu foloseasca violenta fizicd sau de limbaj;
- sa nu hértuiasca sexual sau in alt mod prevazut de lege.
(3) Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
- sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sa constate savdrsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
- sa verifice activitatea salariatilor §i sd le ceara rapoarte periodice, rezultatul muncii
acestora pentru a putea lua masuri in vederea eficientizarii muncii si al reducerii
cheltuielilor.

-
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(4) Angajatorului i revin in principal, urmatoarele obligatii:

- de a incheia contracte de munca pentru toti angajatii cu respectarea prevederilor legale.

- de a asigura desfasurarea activitétilor in conditii optime in cadrul institutiei, dotarea cu
mijloace necesare pentru buna functionare, respectarea programului de munca si realizarea
sarcinilor de serviciu.

- de a lua masuri pentru plata la timp si integrala a retributiilor salariale si a contributiilor
de asigurari sociale, somaj, accidente de munci etc. citre institutiile respective.

- realizarea graficului privind efectuarea concediilor legale pe parcursul anului cat sia
deplasdrilor, detasarilor sau transferului in interes de serviciu.

- 54 stabileasca obiectivele de performant individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

- sd evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantd individuale impuse,
precum si dupd criteriile de evaluare a realizarii acestora — stabilite prin fisa postului

- 8@ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

- sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

- s informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

- reprezentarea institutiei in relatiile cu organele statului, institutii si organisme interne si
internationale, terte persoane etc.

CAPITOLUL III
REGULI SSM

1. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea la locul de munci

Art.6

Obligatia si raspunderea privind asigurarea masurilor de protectie si igiend apartin
angajatorului, care actioneazd si controleazi modul de respectare a normelor imperative in
domeniu, in scopul protejarii vietii, integrititii si sandtdii salariatilor §i al garantarii conditiilor
normale de lucru.

Art.7

In vederea asigurarii securitétii angajatilor in procesul muncii, in unitate vor fi efectuate -

a) instructaje periodice privind protectia muncii;
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b) includerea in fisele posturilor a salariatilor si ale celorlalti participanti la activitatile din
domeniul protectiei muncii, a atributiilor si rispunderilor specifice functiilor exercitate:

¢) controlul asupra gradului de cunoastere si de aplicare (de citre toti participantii la
procesul de muncd) a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

Art.8

Obligatiile principale ale salariatilor unitatii in domeniul protectiei muncii sunt:

a) sa 1si insugeasca si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sa isi desfasoare activitatile astfel incit si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala nici persoana proprie, nici pe ceilalti salariati si/sau participanti la
procesul de munci;

¢) sd aduca la cunostintd conducatorului de la locul de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire:

d) sa foloseasca echipamentul individual de protectie, corespunzator scopului pentru care
a fost creat;

e) sa anunfe accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de citre ceilalti
participanti la procesul de munci;

f) sa furnizeze relatiile solicitate de cétre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii, informand despre aceasta superiorul sau direct.

Art.9

Salariafii care nu respectd aceste obligatii si care creeazi situatii periculoase ori nu
raporteaza posibilele pericole, vor fi trasi la rdspundere pentru actiunile lor.

Art.10

Angajatii cu probleme de sanatate, inclusiv. salariatele gravide, sunt obligati sa isi anunte
superiorii despre starea in care se afla.

Art.11

In vederea protejarii angajafilor, unitatea va solicita o permisie de lucru de la medicul de
medicind a muncii, pentru persoanele aflate in investigatii privind sinatatea lor.
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2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericolul
grav si iminent

Art.12

In scopul aplicarii §i respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent Centrul de Culturd si Arta al judetului
Hunedoara, are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrdtorilor, adaptate naturii activititilor din cadrul Centrului de Culturd si Arta al
judetului Hunedoara;

b) s stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

¢) pentru aplicarea prevederilor alin.(a) Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara
va desemna lucrétorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor;

d) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mdsurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

e) sd ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasci
lucrul si/sau sd paraseasca imediat locul de munci si si se indrepte spre o zona sigura, in caz de
pericol grav si iminent;

f) sé nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inci exista un pericol grav
$i iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

g) lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o
zona periculoasa nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie si fie protejati impotriva oriciror
consecinfe negative si nejustificate pentru acestia;

h) angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucratorii sa fie apti sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

1) lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevézute la alin. (h), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de ne glijentd grava.
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Art.13

Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii,
are, in procesul muncii, urmétoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca §i sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi
desfdsoard activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munci:

b) sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea
incendiilor, pericolul grav si iminent; _

¢) sd nu utilizeze aparate de inclzire improvizate;

d) sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

¢) la terminarea programului sa verifice si si ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

f) si nu afecteze sub nici o formi functionalitatea cailor de acces s1 de evacuare din
cladiri;

g) sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere
a incendiilor orice situatie pe care este indreptitit sa o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defecfiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

h) sa acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

1) sd participe efectiv la stingerea incendiilor”si la inliturarea consecingelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

J) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat
este obligat ca, pe langa indatoririle amintite, sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic superior. '

Art.14

Reglementarea fumatului:

a) in locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu
figdri, chibrituri, brichete, materiale sau produse care ar putea provoca incendii ori explozii;

b) fumatul este interzis in birouri, sala de balet, sala de orchestra, magazie, holuri si casa
scarilor precum si in alte spatii din subordinea Centrului de Culturi si Artd al judetului
Hunedoara;

¢) fumatul este permis numai in locurile special amenajate acestui scop; locurile stabilite
pentru fumat vor fi dotate cu scrumiere, vase cu apa sau cu nisip;

10



ROMANIA
U.A.T. JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
CENTRUL DE CULTURA SIARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA
330025 - Deva, Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 30, jud. Hunedoara
Tel/Fax 0354 407 407; 0354 407 408; 0254 262 006
E-mail: contact@ccajhd.ro
C.I.F. 36826276

d) aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa si se
sanctioneaza conform legii.

3. Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munci

Art.15

Toate accidentele survenite in timpul si/sau din cauza serviciului, mai ales cele cu
consecinte grave, vor fi comunicate imediat conducerii institutiei. Aceeasi regula va fi respectata
si In cazul accidentelor survenite pe traseul dintre domiciliu si locul de munci al salariatului.

Art.16

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor
fi comunicate imediat conducerii institutiei, Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului
Hunedoara, asiguratorului pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si organelor de
urmdrire penald competente, potrivit legii, urmand a fi luate masurile legale ce se impun.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.17
(1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovitie de citre personalul institutiei, prin
care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala prevazute de
OUG 57/2019 si civica prevazute de legislatia in vigoare, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munci sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. constituic
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform prevederilor prezentului regulament.
(2)Constituie abatere disciplinara urmitoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in rezolvarea atributiilor de serviciu;
b) neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu;
¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal sau
care nu intrd in competenta de solutionare;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) solicitarea sau primirea de'cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa diuneze

activitatii institutiei;
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f) lipsa nemotivata sau intirzierea repetati la serviciu;

g) parasirea institutiei in timpul orelor de program fira ordin de serviciu sau aprobarea
sefilor ierarhici;

i) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

J) exprimarea sau desfisurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

I) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin regulament sau lege speciala.

m) hartuirea si actele de discriminare.

Art.18

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:

a) avertismentul scris

Consté intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in
cazul sdvarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicatd altd sanctiune mai grava. Sanctiunea se
aplica salariatului care a savérsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs prejudicii
grave sau care ar fi putut aduce prejudicii institutiei.

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare

Este sanctiunea aplicatd salariatului in cazul repetarii actiunilor - cu intentie - care au
fost anterior sanctionate cu avertisment scris. Contractul individual de munca este suspendat din
initiativa institutiei, iar pe aceastd perioada salariatul nu beneficiazi de nici un drept conferit de
aceastd calitate (cea de salariat).

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile

Reprezinta sanctiunea aplicatd de cétre institutie salariatului care, nefiind la prima
abatere, sdvarseste cu intentie o faptd / fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea unititii avand
grad ridicat de periculozitate.

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%

Se aplicad de catre institutie pentru sivarsirea de citre un salariat a unor abateri grave,
repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul. Fiind plasati la pragul sanctiunii
maxime de desfacere disciplinard a contractului individual de munca, aplicarea acesteia se face
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cu considerarea faptului cd incd este posibild indreptarea atitudinii persoanei care a fost
sanctionatd.

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de citre institutie atét pentru savarsirea
unei singure abateri deosebit de grave cat si pentru incalcarea repetatd a obligatiilor salariatului
de naturd a perturba grav ordinea si activitatea institutiei.

Art.19

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.20

Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
reglementdrilor prezentului regulament si a prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).

CAPITOLULYV.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.21

(1) Ca urmare a sesizérii conducerii cu privire la savérsirea unei abateri disciplinare sau
a constatdrii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca, ordinelor, procedurilor si dispozitiilor legale ale
conducdtorilor ierarhici, angajatorul sau persoana imputernicitdi de acesta va dispune
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoani sau o comisie in acestsens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita sau de citre comisia desemnata de citre angajator sa realizeze
cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art.22
Neprezentarea salariatului la convocarea efectuati in conditiile prevazute la alin. 3)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fard efectuarea
13
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cercetarii disciplinare prealabile.

Art.23

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s&
sustind toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cétre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.24

Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.25 '

La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces- verbal de constatare care trebuie si cuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejuririlor in care fapta a fost
sdvarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni, disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre Angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza
intr-un registru de procese-verbale.

Art. 26

(1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilad in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.27

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta despre
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savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat:

¢ ) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile previzute la art. 251
alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 28
(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Art.29
Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de muncd. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe siptimina.

a)

b)

Art.30
Pentru personalul cu normd intreagd din cadrul Biroului Contabilitate, Resurse Umane
Achizitii Pulice, Juridic, §i sectia denumitd Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale, programul de lucru este intre orele 07:30 — 16:00 de luni
pand joi, iar vineri intre orele 07:30 — 13:30.
Programul de lucru pentru personalul cu norma intreag a Ansamblului Folcloric Profesionist
»Drdgan Muntean” este intre orele 07:30 — 16:00, sau 13:00 — 21:00 de luni pana joi,iar

vineri intre orele 07:30 -13:30 sau 13:00 — 19:00.
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Art.31

(1) Programul de lucru prevazut la art.30, litera b, este obligatoriu pentru personalul care
is1 desfasoara activitatea la sediul Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Drigan Muntean” avand ca
punct de lucru spatii cu titlu gratuit de folosinta din cladirea Teatrului de Arta Deva, situat pe B-
dul. 1 Decembrie 1918, Nr 15.

(2) Conducerea Centrului de Culturd si Arta al judefului Hunedoara are dreptul,
respectand legislatia in vigoare, sa modifice programul de lucru in functie de necesitatile
institutiei.

Art.32

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment in parte, pe baza
condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de
lucru.

(2) Zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat sa
isi inregistreze prezenfa prin semnarea condicii de prezentd. Pe baza acestor evidente,
conducdtorul locului de munca va completa foia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi
Inaintata in vederea intocmirii statelor de plati a salariilor.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea corecta a
prezentei catre persoana responsabila cu probleme de resurse umane, se fac responsabili sefii de
compartiment care coordoneaza activitatea compartimentului unde se regaseste condica.

(4) Prin grija persoanei reponsabild cu probleme de resurse umane sau a secretarului
institutiei, la sediul Centrului de Cultura §i Arté al judetului Hunedoara cét si la punctul de lucru
al Ansamblului Folcloric Profesionist ,.Dragan Muntean”, condica de prezenti se va depune
pentru semnat, la inceputul programului, la ora 7:30 si se ridica la ora 8:00, iar la sfarsitul

programului se depune la ora 16:00.

(5) In condica de prezentd se vor nota, de ctre sefii de compartimente, intarzierile si
lipsurile de la program, cu specificarea daci acestea sunt sau nu motivate.

(6) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de voinfa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de al
informa, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe seful compartimentului.

Art.33

(1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezentd de citre persoana responsabild cu probleme de resurse umane si se aproba
de managerul institutiei.

(2) Dupd depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi
modificatd numai cu aprobarea managerului la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-
0.
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(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau in foile colective de prezenta
constituie o abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform prevederilor regulamentului.

Art.34

Managerul institufiei poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fira plata la
cererea celor interesati.

Art.35

(1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecirui an pentru anul viitor.

(2) Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui compartiment
si se aprobd de managerul institutiei, finindu-se seamé de buna desfasurare a activitii dar si de
interesele personalului.

Art.36

Persoana responsabild cu probleme de resurse umane tine evidenta intarzierilor,
invoirilor, a concediilor de boala, de studii i fara plata si separat, a concediilor de odihna.

Art.37

Personalul are obligatia si-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului, si
respecte disciplina si normele de comportament si si se suplineascid in serviciu, potrivit
competentelor proprii pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

Art.38

In relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestari culturale, personalul institutiei are
obligatia de a respecta normele unei conduite decente, amabile si eficiente.

Art.39

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in Contractul individual de
muncd, cu respectarea legii, astfel:

- pentru o vechime in munca de pana la 10-ani - 21 zile lucratoare;
- pentru o vechime in munca de peste 10 ani - 25 zile lucrétoare.

Art.40

Zile libere acordate : _

(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare.

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere previazute la alin.(1) se face de cétre angajator.

(3) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie dupa
cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;
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b) casatoria unui copil -3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile acordate sofului daci a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul unui membru de familie de pana la gradul II (parinti, sot/sotie, copil, socri) - 3
zile;

e) decesul bunicilor sau fratilor/surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sdnge - 1 zi / donatie;

g) analize medicale -1 zi;

h) chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte) -1 zi;

i) la schimbarea locului de munci, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5 zile.

(4) Acordarea zilelor libere platite prevazute la alin.(3) se face pe baza documentelor
justificative, la solicitarea salariatului.

Art.41.

Concediul fara plata

(1) Salariatii din administratia publica, au dreptul la concedii fira platd a ciror duratd
insumatéd nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatimant superior, curs
seral sau fara frecventi;

(b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira plata, fara limita prevazutd mai sus, in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatil salariat, dacdi mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul ct acestia se afla la tratament in strdindtate — in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatitii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevézute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
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Art.42

Concediu de boali

(1) In caz de incapacitate temporard de munca, angajatul are obligatia si anunte de
indatd, dar nu mai tarziu de 48 ore de la aparitia situaiei, managerul/seful ierarhic in legatura
cu boala suferita, precum si cu numérul de zile de incapacitate temporara de munca.

2) Daca nu se respecta cerinta de la punct 1, angajatul va figura in pontaj cu absente
nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de boald, contractul individual de muncd urmand sa-i
fie suspendat conform prevederilor legale.

(2). Conform art. 60 din Ordinul Ministerului si Sanatatii nr. 15/1.311/2018 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate :

»(1) Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data
de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art 43. ;

Prevederile prezentului regulament, privitoare la efectuarea concediilor se completeaza
cu prevederile Legii 53/2003.

Art.44

Salarizarea

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza relatiilor de
munca sau a contractului individual de muncéd si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art.45

(1) Salariul se plateste in bani, o data pe luna, in data de 10 ale lunii.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

Art.46

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild §i a fost constatatd ca atare printr-o hotirére
Jjudecdtoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitiii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
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b) contributiile §i impozitele datorate catre "stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depsi in fiecare luna jumdtate din salariul net.

CAPITOLUL VII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 47 |
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
la nivelul institutiei functioneazi urmitoarele principii:
a) informarea angajatilor cu privire la modificarile legislatiei in vigoare in domeniul
relatiilor de munci;
b) aplicarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci la nivelul institutiei ;
¢) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale cu privire la obiectul de activate al
institutiei.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 48

(1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii Centrului de Cultura 1 Arta al judetului
Hunedoara, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la
locul de munci si in activitatea desfisurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamape individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 49

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al Centrului de Culturd si
Arté al judetului Hunedoara si se inregistreazi la secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare
mai aménuntitid, Managerul Centrului de Culturd si Arta al judetului Hunedoara, numeste o
persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.
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(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii Managerului Centrului de Cultura si Arta al judetului
Hunedoara.

(4) Managerul Centrului de Culturd si Artd al judetului Hunedoara va comunica
salariatului rdspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, termenul de la alin. (4), se prelungeste cu cel mult 15 zile.

Art. 50

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s primeascd un singur raspuns.

(3) Daci dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facdndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a
dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 51

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

2) In situatiile in care apar divergente in legétura cu executarea prevederilor relatiilor de
muncd, institutia si sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergentd se vor putea adresa
justitiei. :

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solufionirii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI DISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.52

Centrul de Cultura si Artad al judetului Hunedoara, respecta principiul libertatii alegerii
locului de munca, a profesiei, meseriei sau a activitdtii pe care urmeaza sd o presteze salariatul.

Art.53

Nici un salariat nu poate fi obligat s3 munceasci sau sd nu munceascd intr-un anumit loc
de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
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Art.54

Nici un salariat nu poate fi forfat si indeplineascd orice muncid sau serviciu sub
amenintare.

Art.55

Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimdrii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art.56

In cadrul Centrului de Cultura si Artd al judetului Hunedoara, in relatiile de munca,
functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii, sunt respectate principiul
nediscriminarii, precum si principiul egalitdfii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca
se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art.57

Orice salariat care presteazi o munca in cadrul Centrului de Culturd si Arta al judetului
Hunedoara beneficiaza de respectarea demnititii si a constiintei sale, fira nici o discriminare.

Art.58

Centrul de Culturd si Artd al judefului Hunedoara, asigurd intreg cadrul organizatoric
pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirecta fatd de orice salariat, pe
motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitafi, etnii, religii, optiune politica, handicap, categorie
sociala sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice
necontagioase, infectdrii HIV, a sexului, a orientarii sexuale, ori apartenentei la o categorie
defavorizata, manifestati in urmétoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incqxarea raportului de munca;

b) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

¢) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

e) condifii de munca echitabile si satisfacatoare:

f) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

g) aplicarea masurilor disciplinare; .

h) protectie impotriva somajului;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.

Art.59

in cadrul relatiilor dintre angajatii Centrului de Culturd si Arta al judetului Hunedoara,
precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un grup de persoane.
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Art.60
Nu constituie o incélcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoani care nu
corespunde ceringelor postului si standardelor profesionale, atat timp cét aceasta nu constituie act

de discriminare.

Art.61

Constituie abatere de la regulament orice comportament cu caracter nationalist - sovin, de
instigare la uré rasiald sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare in dreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.62

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati.

Art.63

Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii
oricdrei forme de incalcare a demnititii, constituie abatere disciplinara.

Art.64
Toti angajatii Centrului de Culturi §i Artd al judefului Hunedoara sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi, in exercitarea
atributiilor functiei.

Art.65

Tuturor salariatilor le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

Art.66
Personalul contractual din cadrul Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara

poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
bunelor moravuri.

Art.67

In desfasurarea activitdfii, tofi salariatii beneficiaza de respectarea demnitatii si a
constiintei lor fara nici o discriminare.
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CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
ANGAJATILOR

Art. 68
Salariatilor din cadrul Centrului de Culturi si Arti al judetului Hunedoara li se
aplica procedura si criteriile de evaluare stabilite de legislatia in vigoare (dupa caz) .

Art. 69 ‘

(1) Metodologia si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Centrului de Culturi si Arti al judetului Hunedoara se
aplicd in baza procedurilor elaborate la nivelul institutiei, fiind aprobate prin decizie a
Managerului.

(2) In cazul in care in urma evaludrii anuale, salariatul nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat, respectiv atunci cand la evaluarea performantelor profesionale
anuale obgine calificativul nesatisficator, acesta va fi concediat pentru motive care tin de
persoana salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 70

Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara prelucreaza datele cu caracter personal
ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

¢) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.
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Art. 71

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 72

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective, in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 73

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 74

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 75

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

Art. 76

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 77

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,

25



ROMANIA
U.A.T. JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
CENTRUL DE CULTURA $1 ARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA
330025 - Deva, Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 30, jud. Hunedoara
Tel/Fax 0354 407 407; 0354 407 408; 0254 262 006
E-mail: contact@ccajhd.ro
C.I.F. 36826276

consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 78

Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XII
CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art. 79

Conflictul de interese privind angajatii contractuali

(1) Prin conflict de interese se Inelege situatia in care persoana are un interes personal de
naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative,

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
atributiilor de serviciu sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesului public.

(3) Angajatul contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, si ia deciZii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii constituite, conform legii, cu alte persoane care au

calitatea de sof sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

4) in cazul existentei unui conflict de interese este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indata pe seful
lerarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a atributiilor de serviciu, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii
la cunostinta. '

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), Managerul Centrului de Cultura si Arta al judetului
Hunedoara, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.
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Art. 80

Incompatibilitiiti privind personalul contractual

(1) Persoanele incadrate cu contract individual de munca in cadrul Centrului de Culturi si
Artd al judetului Hunedoara, nu pot incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de
executare de lucréri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu institutia din care fac
parte.

(2) Incalcarea acestor dispozitii atrage incetarea de drept a raporturilor de munci.
Constatarea incetarii raporturilor de munci se face prin decizia managerului institutiei.

(3) Angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitailor, precum si normele de conduit.

4) In aplicarea prevederilor alin. (3), angajatii contractuali trebuie si exercite un rol
activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(5) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii
contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(6 ) Personalul contractual cu functie de conducere in cadrul Centrului de Culturi si Arta
al judetului Hunedoara, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de
lege, este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

(7) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

CAPITOLUL XIII
PANTOUFLAGE (INTERDICTIA POST ANGAJARE)

Art. 81

Pantouflage-ul este o masurd de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategici Nationale Anticoruptie.
(1) Persoana responsabil cu monitorizarea situatilor de pantouflage isi va indeplinii atributiile
stabilite prin decizia de numire.
(2) La data incheierii angajarii, fostul angajat cu functie de conducere al institutiei are obligatia
depunerii declaragiei de pantouflage, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art.82

Raporturile dintre unitate si angajatii sdi sunt de subordonare, in limitele stabilite in
Codul muncii si in celelalte dispozitii legale aplicabile in materie .

Art.83

Fiecare angajat este subordonat sefului direct din compartimentul din care face parte si
managerului Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara.

Art.84

Transmiterea sarcinilor de serviciu se va face pe cét este posibil pe cale ierarhicd pentru a
se evita incdlcarea atributiilor de serviciu specificate in fisa postului fiecdrui angajat.

Art.85 ,

Raporturile intre angajati in interiorul unitatii, se bazeaza pe respect reciproc, colaborare,
buna-cuviintd, competitie loiala, eficientd colectivi si individuala, schimb de experients, etc.

Art.86

Fiecare angajat trebuie sa respecte dispozitiile regulamentului intern, ale fisei postului si
ale contractului individual de munca, dispozitiile primite de la superiorii ierarhici din cadrul
unitdtii ori de la inlocuitorii acestora dupa caz.

Art.87

Prin semnarea regulamentului intern, a contractului individual de munca si a fisei
postului, impreuna sau separat, semnatarul se obliga si respecte prevederile acestora si si suporte
consecintele pentru incalcarea lor.

Art.88

Regulamentul se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si
raspunderea disciplinard, civila si penali.

Art.89 s

Regulamentul de Ordine Interioard a fost aprobat de citre conducerea Centrului de
Cultura si Arta al judetului Hunedoara

Art.90

Regulament a fost adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarui salariat.

Art.91 '

Persoanele numite sau nou angajate nu isi pot incepe activitatea decét dupa ce au semnat
ca au luat cunostinta de continutul regulamentului, prin grija persoanei responsabile cu probleme
de resurse umane;
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Art.92

Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului de Culturd si Arta al judetului
Hunedoara, a intrat in vigoare odati cu aducerea acestuia la cunostinta salariatilor. La aceeasi
data, se abroga anteriorul Regulament de Ordine Interioara.

Art. 93
Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi

privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
Angajatorului o impun.

MANAGER,
CIPRIAN NICOLAE ROMAN



