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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE — CENTRUL DE CULTURA §i
ARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA

1.Functii de conducere

Gradul Sporurl, Valoarea Valoarea | Alte
Functii contractuale profesional | Gradatia | Salariul | compensatii, anuala a indemni | drepturi
/ treapta de baza- prime, voucherelor* | atieide | in bani
profesional lei premii hrand/lu | si/sauin
X na** natura*
* %
Manager Gr.ll 10141 - - 347 -
Gr.ll 8109 - 347 -
Director
Contabil sef Gr.ll 9266 - - 347 843"
Sef serviciu Gr.ll 7019 - - 347 -
Sef birou Gr.ll 6229 - - 347 -
|
2. Functii de executie
Inspector de Gr.IA 5 5437 | - | - 347 -
specialitate ‘ ‘
Administrator Tr.l 5 4014 | 3 | - 347 602
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Referent de specialitate Gr.l 2 4447 - - 347
Referent Tr.lA 5 4017 - - 347
Referent de specialitate Gr.l 4 4786 - - 347
Instructor Trid 5 3888 - - 347
Expert Gr.l 5 4984 - - 347
Economist Gr.lA 5 5554 - - 347
Consilier juridic Gr. 1l 1 4377 - - 347
Tngrijitor . 5 3291 - - 347
Dirijor Gr.l 5 6760 - - 347
Artist instrumentist Gr.l 3 5672 - - 347
Artist instrumentist Gr.ll 2 4312 - - 347
Artist instrumentist Gr.ll 1 4107 - - 347
Instrumentist Tr.l 5 4522 - - 347
Instrumentist Tr.l 4 4412 - ' . 347
Instrumentist Tr.ll - 3383 - - 347
Instrumentist Tr.l1l 2 3873 - - 347
Instrumentist Tr.lll 1 3637 - - 347
Dansator TE.] 3 4372 - - 347
Dansator Tr.lll 2 3696 - - 347
Dansator Tr.l - 3384 | - - 347
Sofer - 5 4017 - - 347
|
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** Art. 18 din Legea nr. 153/2017 ,incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tar3
garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Aparadrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei — Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului
de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hranj, in timp de pace, ale personalului din sectorul de ap3rare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Indemnizatiile de hrand previzute la alin. (1) se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).”

Art |, alin (4) din OUG 226/2020 ,Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hranid se

mentine la nivelul din anul 2020.”
***1 Majorare cu 10% a salariului de baz3 pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe

perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

% persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art.86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfisurats in cadrul programului normal de lucru, de un spor de
15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art.
22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tn situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baz3, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari dect cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau
devin ulterior mai mari ca urmare a majoririlor salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul
2022, conform art.28 conform art.38 alin.(6) din 153/2017.




