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ACT ADITIONAL

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

A. Reguli SSM (siinitate si securitate in munci) pentru Angajator

= A - g -

termometrul digital cu infrarosu — farg contact, termoscanner etc.); Angajatilor care au o
temperatura peste 37,5 C° nu i se va permite accesul in firma. Acesteq Vor contacta medicul de
familie pentru detalij si informatii medicale.

2. Se interzice intrarea in firm3, a persoanelor care nu poartd masci de protectie.

si la grupurile sanitare.
4. Se asiguri igienizarea spatiilor, pieselor de mobilier (ex.: pupitrele birourilor), clantelor de a
i, tastaturilor de la laptopuri, unitatilor de calculator si echipamentelor periferice aferente, etc.

Cste  acoperiti cu mochetd vor fi  dezinfectate zilnic, cu aspirator  special.
6. In situatia in care instalatia de climatizare nu recirculd aerul corespunzator, aerisirea naturali
nu se efectueazd complet, pentru sandtatea angajatilor, este necesar ca, la intervale de timp de
aproximativ 2 — 3 ore, si se elibereze spatiul, pentru aerisire. Toti lucritorii si pardseasca
incdperea, timp de 10- 15 minute, pentru a se efectua corespunzator, aerisirea biroului/birourilor.
7. Se asigura igienizarea, riguroasi a grupurilor sanitare.

8. In conformitate cu reglementarile legale in vigore si in functie de situatia epidemiologica,
managerul Centrului de Culturs si Artd al judetului Hunedoara, poate dispune continuarea
raporturilor de munci in regim de telemunca sau muncs la domiciliu.

9. Se asigura echipamente  individuale specifice de protectie impotriva raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2 (masca de protectie, manusi) prin consultare cu responsabilul cu
securitatea si sanitatea in munca.

10. Se asigura distantarea sociali a persoanelor (1,5-2 m).

11. Se evita, pe cat posibil, comunicarea directs Intre angajati, aceasta putand fi efectuats, prin
intermediul tehnologiei (ex.: videoconferinta — telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Zoom efa. ).
12. Se respecta distantarea persoanelor din departamentele/serviciile, birourile care 1si
desfasoara activitatea, in camere de aproximativ 15- 50 mp, (ex. contabilitate, resurse umane,
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vind la serviciu.

13. Alternarea programului de lucru. in fiecare zi, la locul de munca, si fie cAt mai putini
angajati, astfel incat sa poati respecta distantarea sociala, de aproximativ 1,5 — 2 m.

14. Decalarea programului de lucru, astfel incat pe usa de la intrare in firma si nu patrunda intr-
un timp scurt un numér mare de oameni.

15. Pentru siguranta si sandtatea angajatilor, cei care se afla, la locul de munca, vor fi din cand
in cand, supravegheati vizual, direct, pentru a se observa daci au o gesticulatie care poate indica
0 stare de rau. Daci situatia o impune, va fi informat seful locului de munca, iar angajatul va
contacta medicul de familie pentru informatii §i recomandari medicale.

16. Se interzice accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2;

17. Se intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unitatii cu o
persoana simptomatici;

18. Se aplica benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in locurile de munci in care se
lucreaza cu publicul pentru persoanele care asteapts la rand si intre in incinta, recomandand, in

B. Misuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2:
1. Angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strinut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de Sl
grade C si/sau stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat 1zolati

geamurilor);

3. Pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curatenie la particulele respiratorii, se
amana efectuarea curéteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea
acestui interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat maj mult;

4. Daci au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in
incinta:

a. Nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentars;

b. Se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de ruting;

¢. se informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1.5 m si fara mascad) si se impune
izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre aceste persoane a
semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.
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C. Reguli SSM (siinitate si securitate in munci) pentru Angajat

1. 8& vina la locul de munca, purtand masci de protectie. Caile respiratorii (nasul si gura) vor fi
complet acoperite.

2. La intrarea in firma, este obligatoriu sa-si dezinfecteze mainile ( manusile) si si-si stearga
foarte bine tilpile incéltdmintei, pe covorasul cu dezinfectant,

3. Masca de protectie va fi purtata, corespunzator. Este interzis ca aceasta si acopere doar gura
sau sd fie pozitionata sub barbie sau sub nas;

4. Este recomandat ca angajatul si ramani cu masca pe fatd, pe toata perioada desfasurarii
activitatii, in special, cand se deplaseaza, prin firmi (ex.: mersul la grupul sanitar, locul pentru
luat masa, in interes de serviciu in alte birouri etc.)

5. Masca se poarta aproximativ 3- 4 ore. O purtare continud, indelungata, duce la ineficienta
acesteia, iar portiunea de piele aflatd sub masca, din cauza respiratiei si a temperaturii corpului
uman, poate transpira, se poate irita sau pe portiunea respectivi se pot dezvolta bacterii.
6. Manusile vor fi folosite numaij o singura datd. Cand vor fi scoase din maini, acestea se vor
arunca la cosul de gunoi.

7. Manusile se scot din maini, ruldndu-se din interior citre exterior. Avand in vedere c3 este
inevitabil, atingerea mainii de portiunea exterioari a manusii, angajatul este obligat si se
dezinfecteze pe maini, dupd aceasta operatiune.

8. In situatia cand angajatii nu poartd manusi sau nu pot lucra cu manusi, acestia isi vor
dezinfecta mainile si nu le vor duce la fata, nas, ochi etc.

9. Se recomandi ca, pentru o perioadd, comunicarea intre colegi, sd nu se faca direct, ¢i cu
ajutorul tehnologiei. (ex: videoconferinta — telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Google Hangouts).
10.  Pupitrul biroului si fie in permanenta liber (pe el va fi asezat numai
laptopul/computerul), pentru ca personalul administrativ si poata efectua corespunzitor
igienizarea. Nu vor fi asezate obiecte personale pe pardoseala.

11. Pentru evitarea aglomeratiei pe ciile de acces, este recomndat ca angajatii si se deplaseze,
prin institutie, numai daci este necesar (venit /plecat la, de/la locul de munca, grup sanitar, sali
de mese, igienizare maini, locul pentru fumat etc.). Sa respecte sensul unic de mers pe cdile de
acces, daci spatiul locatiei permite.

13. Angajatul, daci simte o stare de rau, cind se afld la locu] de munci, va anunta imediat
(folosind tehnologia), seful direct, dupa care, va contacta, de urgenta, medicul de familie, pentru
informatii medicale, recomandsri si tratament aferent.

14. Persoana care prezinta stare de rau trebuie si evite stationarea/intrarea in comunitatea de la
locul de munca, pana cand starea de sdnitate a acesteia revine la normal.

15. Lucratorul trebuie sa respecte, zilnic, traseul de deplasare la/de la serviciu si sd evite, pe cat
Se poate, socializarea.

16. La locurile pentru fumat, angajatii vor pastra distantarea sociali corespunzatoare.

17. In transportul public, lucritorii vor lua masuri de distantare sociald, daca distantarea nu este
posibila, angajatul asteapta alt mijloc de transport.

18. Pentru evitarea transportului public, o perioads de timp, daca este posibil, s se foloseasca
mijloc de transport personal (masina, biciclets, trotineta, motociclets gine)



ROMANIA
U.A.T. JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
CENTRUL DE CULTURA $IARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA
330025 - Deva, Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 30, jud. Hunedoara
Tel/Fax 0354 407 407; 0354 407 408; 0254 262 006
E-mail: contact@ccajhd.ro
C.I.F. 36826276

coronavirus SARS CoV-2, sunt stabilite de Legea nr.55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Mana'ﬂ‘ger,
Ciprian Nicolae Roman
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