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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE — CENTRUL DE CULTURA SI

1.Functii de conducere

ARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA

Gradul Sporurl, Valoarea Valoarea | Alte
Functii contractuale profesional/ | Gradatia | Salariul | compensatii, anuala a indemniz | drepturi
treapta de baza- prime, voucherelor* | atieide | in bani
profesionala lei premii hrana** | sifsauin
natura*
% %k
Manager Gr.ll 9683 - - - -
Gr.ll 6723 - 347 -
Director
Contabil sef Gr.ll 9266 - - 347 843!
Sef serviciu Gr.ll 7019 - - 347 -
Sef birou Gr.ll 6229 - - 347 -
2. Functii de executie
Inspector de specialitate Gr.IA 5 5207 - - 347 -
Administrator Tr.l 5 4238 - - 347 553°
Referent de specialitate Gr.l 3 4350 - - 347 -
Referent Tr.lA 5 3564 - - 347 -




Referent de specialitate Gr.l 4143 - -
Instructor Tr.l 5203 347 679>
Instructor Tr.l 3371 347

Expert Gr.l 4634 347 -
Economist Gr.l1A 5334 347 -
Consilier juridic Gr. ll 4019 347 -
Tngrijitor - 3097 347 -
Dirijor Gr.l 6041 347 -
Artist instrumentist Gr.l 5297 347 -
Artist instrumentist Debutant 3658 347 -
Artist instrumentist Debutant 3239 347 -
Instrumentist Tr.1 3728 347 -
Instrumentist Tr.1 3637 347 -
Instrumentist Debutant 2911 347 -
Instrumentist Debutant 3130 347 -
Dansator Tr. | 3651 - -
Dansator Tr.1ll 1713 - -
Dansator Tr.1ll 1631 173,5 -
Dansator Tr.lll 1517 173,5 -
Dansator Debutant 1456 173,5 -

* Tn perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite Ia
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)

pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare

si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile

publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a




Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare

** Art. 18 din Legea nr. 153/2017 incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara
garantate Tn plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului
de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

***Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in
grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2)din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de
15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art.
22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn situatia Tn care, Incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baz3, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau
devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul
2022, conform art.28 conform art.38 alin.(6) din 153/2017.


https://lege5.ro/Gratuit/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=31585113&d=2019-04-05#p-31585113
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=255605417&d=2019-04-05#p-255605417
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=255605417&d=2019-04-05#p-255605417

