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ANUNT CONCURS

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara organizeaza la sediul institutiei din Deva,
Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr 30, judetul Hunedoara, concurs pentru ocuparea urmitorului post
contractual de conducere vacant :Sef serviciu gradul II, in cadrul Serviciului d Cercetare, Conservare
si Promovare Culturala.

Concursul se va desfisura n conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Concursul constd in urmatoarele etape succesive:
1. Selectia dosarelor;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

Conditiile generale de participare la concursul organizat sunt:
1. Sa aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. Sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;
3. Sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
4, Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
5. Sa aiba o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
6. Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
7. Sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu, sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei ,de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care face incompatibild exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concursul organizat sunt :



- nivelul studiilor-studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de
lungd duratdi absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in una dintre specialitatile:
management, stiinte economice, administrative ;

- vechime in munca intr-un post din domeniul cultural -5 ani.

26.10.2017 —Afisarea anuntului concursului;

26.10 -09.11.2017 pana la ora 16,00-Depunerea dosarelor;

10.11.2017 pana la ora 13,00 —Selectia dosarelor participantilor la concurs si afisarea rezultatelor;
13.11.2017 pani la ora 16,00-Depunere contestatii selectie dosare;

14.11.2017 ora 16,00-Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii;

17.11.2017 ora 10,00-Sustinerea probei scrise;

20.11.2017 ora 16,00-Afisarea rezultatelor probei scrise;

21.11.2017 pana la ora 16,00-Depunere contestatii-proba scrisa;

22.11.2017 ora 16,00-Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii proba scrisa;
23.11.2017 ora 10.00-Sustinerea interviului;

23.11.2017 oral6,00- Afisarea rezultatelor interviului;

24.11.2017 pani la oral3,00-Depunere contestatii interviu;

27.11.20170ra 12,00-Afisarea rezultatelor finale dupd contestatii interviu;
27.11.2017 ora 16,00 —Afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul institutiei si trebuie sa contina:

a. Cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii ,dupa caz;

c. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritate sau institutia publica;

d. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/ sau
in specialitatea studiilor, in copie (nu se acceptd extras din Revisal);

e. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale , are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar , cel mai tarziu pana la desfisurarea
primei probe a concursului);

f.  Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare a candidatului eliberati cu cel
mult 6 luni inainte/anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare
abilitate (adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul Sanatatii);

g. Curriculum vitae .

Nota: Actele prevazute la lit b) —d) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune pani in data de 09.11.2017 ora 16,00 la sediul institutiei. Informatii

suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon: 0354.407.407.
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